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�أولا  :  التعاريف

المادة الأولى :
ي�سمى هذا النظام “النظام الداخلي للم�ؤتمر العام”، ويت�ضمن  	- 1

قواعد و�إجراءات انعقاد الم�ؤتمر العام وممار�سة مهامه.
تعتمد الم�سميات الآتية في هذا النظام بمدلولها : 	- 2

الدولُ الأع�ضاء : كل الدول العربية الأع�ضاء في المنظمة.
والثقافة  للتربية  العربيــة  المنظمـــة  د�ستــــور   : الد�ستور 

والعلوم.
النظام : النظام الداخلي للم�ؤتمر العام.

المنظمة  : المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم.
الم�ؤتمر :  الم�ؤتمر العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم.

المجل�س  : المجل�س التنفيذي للمنظمة.
الرئي�سُ : رئي�س الم�ؤتمر العام.

نائبا الرئي�س : نائبا رئي�س الم�ؤتمر العام.
الوفود : وفود الدول الأع�ضاء الم�شاركة في الم�ؤتمر العام.

اللجان : اللجان المنبثقة عن الم�ؤتمر العام.
والثقافة  للتربية  العربية  للمنظمة  العام  المدير   : العام    المدير 

والعلوم.
المقرر العام : المقرر العام لدورة الم�ؤتمر العام.
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الجل�سات : جل�سات الم�ؤتمر العام ولجانه .
الأمانة : �أمانة المجل�س التنفيذي والم�ؤتمر العام.

الدورات : الدورات العادية وغير العادية للم�ؤتمر العام.
المقر : المقر الدائم للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم.

للم�ؤتمر  العادية  الدورات  الم�شاركون في  المراقبون   : المراقبون 
العام.

ثانيا : الت�شكيل والدورات 

المادة الثانية : 
- يت�ألف الم�ؤتمر العام من ممثلي الدول الأع�ضاء في المنظمة*.

المادة الثالثة : المراقبون*
التنفيذي  المجل�س  من  تو�صية  على  بناء  العام  الم�ؤتمر  يقبل  	- 1
وب�أغلبية ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين مراقبين في دوراته �أو في 
�شبه  �أو  �إقليمية غير حكومية  �أو  دولية  لهيئات  ممثلين  لجانه 

حكومية.

* عُدّلت بموجب قرار المؤتمر العام رقم : )م ع / د ع 23 / ق 15(
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والدولية  العربية  والاتحادات  والهيئات  للمنظمات  يجوز  	- 2

تقديم  بعد  المنظمة  في  مراقب  ب�صفة  تتمتع  �أن  والإقليمية 
العام م�شفوعاً  الم�ؤتمر  العام، وعر�ضه على  المدير  �إلى  طلب 

بر�أي المجل�س التنفيذي.
المادة الرابعة : مكان الانعقاد 

ينعقد الم�ؤتمر العام في كل دوراته العادية بالمقر الدائم للمنظمة 
�أن  التنفيذي  للمجل�س  ويجوز  والعلوم،  والثقافة  للتربية  العربية 
يقرر عقد الدورة العادية للم�ؤتمر العام في �إحدى الدول الأع�ضاء.

المادة الخام�سة : الدورات العادية ومواعيدها :
يجتمع الم�ؤتمر العام في دورة عادية مرة كل �سنتين. 	- 1

مع  بالت�شاور  الدورة  بدء  موعد  التنفيذي  المجل�س  يحدد  	- 2

المدير العام مع مراعاة التف�ضيل الذي يعبر عنه الم�ؤتمر العام.
الدورات  الإدارات  ومديرو  وم�ساعدُه  العام  المديرُ  يح�ضُر  	- 3

المعنيون  والموظفون   ، العام  للم�ؤتمر  العادية  وغير  العادية 
بحكم  ح�ضورهم  يتوجب  الذين  بالمداولات  مبا�شرة 

وظائفهم ومهامهم واخت�صا�صاتهم.
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المادة ال�ساد�سة : الدورات غير العادية:
1. للم�ؤتمر العام �أن يجتمع  في دورات غير عادية بنــاء على :

�أ    -  قرار الم�ؤتمر العام.
ب - طلب من ثلث الدول الأع�ضاء على الأقل*.

ج  - طلب من المجل�س التنفيذي للمنظمة.
الدول  ثلثي  بموافقة  م�شفوعاً  العام  المدير  – طلب من  د  

الأع�ضاء على الأقل.
من  ولكل  المنظمة،  مقر  العادية في  الاجتماعات غير  تعقد    .2

الم�ؤتمر العام  �أو المجل�س التنفيذي �أن يحدد مكاناً �آخر.
على  العادية  غير  الدورات  �أعمال  جدول  في  النظر  يقت�صر   .3

الم�سائل المدرجة به. وكل �إ�ضافة تتطلب م�صادقة �أغلبية ثلثي 
الأع�ضاء الحا�ضرين.

المادة ال�سابعة : الإخطار بالدورات :
يُعلم المدير العام الدول الأع�ضاء قبل الاجتماع ب�ستين يوماً  	- 1
بثلاثين  الاجتماع  وقبل  العادية،  الدورة  الأقل بموعد  على 

يوماً بموعد الدورة غير العادية ومكانها.
* عُدّلت بموجب قرار المؤتمر العام رقم : )م ع / د ع 23 / ق 15(
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تبلغ جامعة الدول العربية بمواعيد و�أماكن عقد الدورات. 	- 2

والهيئات  المنظمات  �إلى  دعواته  العام  المدير  يوجه  	- 3
والم�ؤ�س�سات والاتحادات الدولية الحكومية وغير الحكومية 
العاملة في مجالات عمل المنظمة التي يتقرر دعوتها كمراقبين 

لح�ضور جل�سات الم�ؤتمر العام.
المادة الثامنة : ت�أجيل اجتماعات الدورة : 

�أن  على  م�ؤقتة،  ب�صفة  اجتماعاته  ي�ؤجل  �أن  العام  للم�ؤتمر 
الأع�ضاء،  الدول  ثلثي  طلب  على  بناء  �آخر  موعد  في  ي�ست�أنفها 
�أ�سباب  ذكر  مع وجوب  للمنظمة  العام  المدير  على طلب  بناء  �أو 

الت�أجيل بعد موافقة ثلثي الدول الأع�ضاء.

ثالثا : جدول الأعمال

المادة التا�سعة : �إعداد م�شروع جدول الأعمال :
التنفيذي م�شروع جدول الأعمال على  �أمانة المجل�س  تعدّ  	- 1
�أ�سا�س البنود المقدمة في المادة العا�شرة من هذا النظام، وذلك 
العادية بمدة لا تقل عن �ستين يوما على  الدورة  افتتاح  قبل 

الأقل.
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�إلى  به  الخا�صة  والوثائق  الأعمال  جدول  م�شروع  يبلغ  	- 2

الأع�ضاء قبل افتتاح الدورة العادية بمدة لا تقل عن خم�سة 
و�أربعين يوماً.

المادة العا�شرة : ي�شمل م�شروع جدول الأعمال:
تقرير المدير العام عن �أعمال المنظمة فيما بين الدورتين. 	- 1

الم�سائل التي قرر الم�ؤتمر العام �إدراجها. 	- 2

للاتفاق  طبقا  العربية  الدول  جامعة  تقترحها  التي  الم�سائل  	- 3

بينها وبين المنظمة.
الم�سائل التي تقترحها الدول الأع�ضاء. 	- 4

5 -	 تقرير رئي�س المجل�س التنفيذي عن �أعمال المجل�س التنفيذي 

خلال الدورة الكاملة، وخا�صة المو�ضوعات المفو�ض فيها 
من قبل الم�ؤتمر العام.

يق�ضي  التي  والمالية  الإدارية  بال�ش�ؤون  المتعلقة  الم�سائل  	- 6

الد�ستور عر�ضها على الم�ؤتمر العام.
الم�سائل التي يقرر المجل�س التنفيذي �إدراجها. 	- 7

الم�سائل التي يرى المدير العام �إدراجها 	- 8
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المادة الحادية ع�شرة : جدول الأعمال الإ�ضافي:
لكل دولة ع�ضو �أن تطلب �إدراج م�سائل �إ�ضافية في م�شروع  	- 1
جدول الأعمال، وذلك قبل التاريخ المحدد لافتتاح الدورة 

ب�ستة �أ�سابيع على الأقل.
�إ�ضافية  م�سائل  �إدراج  العام  وللمدير  التنفيذي  للمجل�س  	- 2

بم�شروع جدول الأعمال خلال هذه المدة.
ويوزع  الأعمال،  جدول  م�شروع  في  الم�سائل  هذه  تدرج  	- 3
على الدول الأع�ضاء قبل الموعد المحدد لافتتاح الدورة بمدة 

لا تقل عن ع�شرين يوماً.
الأع�ضاء  الدول  �إحدى  من  اقتراحاً  يقبل  �أن  العام  للمدير  	- 4
لإدراج �إحدى الم�سائل في جدول الأعمال بعد انق�ضاء المدة 
المحددة بالبند الأول من هذه المادة. ويعر�ض هذا الاقتراح 
م�صحوباً بوثيقة �شرح البند الم�ضاف من طرف مقترحه على 

المجل�س التنفيذي.
المادة الثانية ع�شرة : �إعداد م�شروع جدول الأعمال النهائي:

يعدّ المجل�س التنفيذي م�شروع جدول الأعمال النهائي معدلا 
على �أ�سا�س جدول الأعمال والجدول الإ�ضافي.
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المادة الثالثة ع�شرة : الموافقة على جدول الأعمال :
يُقرّ الم�ؤتمر العام في م�ستهل كل دورة جدول �أعماله وذلك  	- 1

بقرار ي�صدر ب�أغلبية ثلثي الدول الأع�ضاء الحا�ضرين*.
على  المدرجة  الم�سائل  بع�ض  تعديل  الدورة  �أثناء  العام  للم�ؤتمر  	- 2
جدول الأعمال النهائي �أو حذفها �أو �إ�ضافة م�سائل جديدة لها 
�صفة الا�ستعجال، وذلك بموافقة ثلثي الدول الأع�ضاء الحا�ضرين.

رابعا : ت�شكيل الوفود

المادة الرابعة ع�شرة :
�إلى �سبعة مندوبين  ي�شكل وفد كل دولة ع�ضو من خم�سة  	- 1

من ذوي الاخت�صا�ص في التربية والثقافة والعلوم،.
�أع�ضاء وفد كل دولة ع�ضو، ع�ضو المجل�س  يكون من بين  	- 2
والثقافة  للتربية  الوطنية  للجنتها  العام  والأمين  التنفيذي 

والعلوم �أو من ينوبه.
به من  �إلى وفدها من ترى الا�ستعانة  ت�ضم كل دولة ع�ضو  	- 3

الخبراء والم�ست�شارين.
* عُدّلت بموجب قرار المؤتمر العام رقم : )م ع / د ع 23 / ق 15(
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ي�سمي رئي�س الوفد ممثلي الوفد في لجان الم�ؤتمر العام. 	- 4

المادة الخام�سة ع�شرة :
تبلغ الدول الأع�ضاء �أ�سماء ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء وفدها للمدير العام 
قبل افتتاح الدورة ب�أ�سبوع على الأقل، وتقدم الجهات المعنية �أ�سماء 

المراقبين الذين يمثلونها قبل افتتاح الدورة ب�أ�سبوع على الأقل.

خام�سا : رئا�سة الم�ؤتمر

المادة ال�ساد�سة ع�شرة :
تتناوب الدول الأع�ضاء على رئا�سة الم�ؤتمر العام عند افتتاح  	- 1

الدول  به في جامعة  المعمول  للنظام  وفقا  عادية  دورة  كل 
العربية وتظل لها الرئا�سة �إلى �أن ت�سند للدولة التي تليها في 

م�ستهل �أعمال الدورة العادية التالية.
ينتخب الم�ؤتمر العام في كل دورة من دوراته العادية رئي�ساً  	- 2

وفق  الرئا�سة  دولة  تلي  التي  الدول  من  للرئي�س  ونائبيْن 
الترتيب الهجائي المعمول به في جامعة الدول العربية، كما 
المنبثقة  اللجان  للم�ؤتمر ور�ؤ�ساء ومقرري  العام  المقرر  يعين 

عنه بناء على اقتراح المجل�س التنفيذي.
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يتولى رئي�س الم�ؤتمر العام المهام الآتية : 	- 3

�أحكام  تطبيق  ويراعى  ورفعها  و�إدارتها  الجل�سة  افتتاح   - �أ 
الأنظمة النافذة، ويف�صل في نقاط النظام ويعلن قفل المناق�شة و�أخذ 

الر�أي عليها.
ب - �إعطاء الكلمة بح�سب ترتيب طلبها، وطرح المو�ضوعات 

للمداولة.
ج- طرح الاقتراحات لأخذ الر�أي فيها.

د- �إدارة الت�وصيت و�إعلان القرارات، و�إبلاغ الم�ؤتمر بالر�سائل 
الواردة �إليه، ورفع البرقيات والمذكرات التي يقترحها الم�ؤتمر با�سمه 

نيابة عن الم�ؤتمر.

�ساد�سا : اللجان

المادة ال�سابعة ع�شرة :
)�أ( – ي�شكل الم�ؤتمر العام في كل دورة عادية اللجان الآتية :

1 - اللجنة العامة )لجنة ر�ؤ�ساء الوفود(.

العلوم  لجنة  الثقافة،  لجنة  التربية،  )لجنة  البرامج  لجنة   -  2
والمعلومات، و�أن�شطة اللجان الوطنية(.
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3 - لجنة ال�ش�ؤون المالية والإدارية.

4 - لجنة ال�صياغة.

)ب( – ت�شترك كل دولة ع�ضو في كل من هذه اللجان )عدا 
حق  له  ويكون  وفدها  �أع�ضاء  بين  من  بمندوب  ال�صياغة(  لجنة 

الا�شتراك في المناق�شة.
مقت�ضيات  ح�سب  �أخرى  لجاناً  العام  الم�ؤتمر  ي�شكل   - )ج( 
العمل تتولى درا�سة الم�سائل التي يحيلها �إليه الم�ؤتمر العام والمدرجة 

بجدول �أعماله.
بين  من  ومقرر  رئي�س  اللجان  من  لجنة  لكل  يكون   – )د( 
رئي�س  غياب  حال  وفي  العام،  الم�ؤتمر  من  تعيينهما  يتم  �أع�ضائها 
)عدا  جل�ساتها  �إدارة  اللجنة في  مقرر  عنه  ينوب  اللجان،  �إحدى 
اللجنة العامة(، وللرئي�س �أو المقرر في حالة غياب الرئي�س، �أن يقدم 
للم�ؤتمر العام ما يطلبه من �إي�ضاحات حول ما ورد في تقرير اللجنة.
الأع�ضاء  �آراء  ب�أغلبية  تو�صياتها  اللجان  ت�صدر   – )هـ( 

الحا�ضرين.
الم�ؤتمر  يقرر  لم  م�سائل  تبحث في  �أن  للجان  يجوز  – لا  )و( 
العام �إحالتها �إليها، كما لا يجوز لها �أن تتخذ �أية تو�صية في ��شأن 
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من  اعتمادها  على  يترتب  �أعمالها  جدول  على  مدرجة  م��سألة 
عن  العام  المدير  من  تقريراً  تتلقى  �أن  قبل  مالي  التزام  العام  الم�ؤتمر 

الآثار المالية والإدارية المترتبة على اتخاذ التو�صية.
فنية  العادية، لجاناً  غير  دوراته  العام في  الم�ؤتمر  ي�شكل   - )ز( 
من  مو�ضوع  لدرا�سة  الم�شاركة  الوفود  �أع�ضاء  من  متخ�ص�صة 

المو�ضوعات، وتقديم نتائج تلك الدرا�سة في ذات الدورة.
المادة الثامنة ع�شرة : ت�شكيل اللجان

– اللجنة العامة : )�أ(	
وفود  ور�ؤ�ساء  العام  الم�ؤتمر  رئي�س  من  العامة  اللجنة  ت�شكل 
المدير  وي�شترك  الم�ؤتمر،  لرئي�س  رئا�ستها  وتكون  الأع�ضاء،  الدول 
العام ومن ينيبه ورئي�س المجل�س التنفيذي �أو نائبه في اجتماعات 

اللجنة العامة للم�ؤتمر دون الت�وصيت.
)ب( – لجنة ال�صياغة :

اللجنة  عدا  العام  الم�ؤتمر  لجان  ومقرري  ر�ؤ�ساء  من  ت�شكل 
العام، وتخت�ص بمراجعة وتن�سيق و�صياغة  المقرر  العامة، وير�أ�سها 
م�شروعات  في  و�صياغتها  اللجان،  عن  ال�صادرة  التو�صيات 

قرارات وتو�صيات تمهيداً لعر�ضها على الم�ؤتمر العام.
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)ج( اللجان الأخرى :
ت�شكل من ممثلي الدول الأع�ضاء، ولها �أن ت�ستعين بمن تراه من 
ذوي الخبرة والاخت�صا�ص في المو�ضوعات التي تعر�ض عليها دون 

�أن يكون لها حق الت�وصيت.
المادة التا�سعة ع�شرة : اخت�صا�صات اللجنة العامة:

تخت�ص اللجنة العامة للم�ؤتمر العام بما يلي :
اقتراح  في  والنظر  الدورة،  �أعمال  جدول  م�شروع  �إقرار   -  1

م�سائل جديدة في جدول �أعمال الدورة �أثناء انعقادها.
بمواعيد  الخا�ص  الجدول  و�إقرار  الدورة  �أعمال  تنظيم   -  2

جل�سات الم�ؤتمر العام واللجان المنبثقة عنه.
3 - تن�سيق �أعمال الم�ؤتمر العام ولجانه.

4 - النظر في الم�سائل التي يحيلها �إليها المجل�س التنفيذي لغر�ض 
اخت�صا�ص  من  تعد  التي  الم�سائل  بع�ض  اعتماد  تفوي�ضه في 

الم�ؤتمر العام.
الدول  كل  مر�شحي  بين  من  التنفيذي  المجل�س  ت�شكيل   -  5

الأع�ضاء.
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6 - النظر في جميع الم�سائل التي تحال �إليها من الم�ؤتمر العام.

�سابعا :  نظام المداولات والت�صويت

المادة الع�شرون : علنية الاجتماعات :

تكون اجتماعات الم�ؤتمر العام علنية ما لم يتقرر خلاف ذلك.
المادة الحادية والع�شرون : الن�صاب القانوني

يكون انعقاد الم�ؤتمر العام �صحيحاً بح�ضور الأغلبية المطلقة  	- 1

للدول الأع�ضاء.
الأغلبية  بح�ضور  �صحيحاً  العام  الم�ؤتمر  لجان  انعقاد  يكون  	- 2

المطلقة لأع�ضائها.
المادة الثانية والع�شرون: المناق�شة:

يعطي الرئي�س الكلمة لطالبيها ح�سب ترتيبهم في طلبها. 	- 1

)�أثناء  اللجان  ومقرري  لر�ؤ�ساء  الكلام  في  الأ�سبقية  تعطى  	- 2

جل�سات اللجان( للم�ؤتمر العام واللجان تحديد الوقت الذي 
ي�سمح به لكل متحدث.
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لأي ع�ضو �أن يقدم �أثناء المناق�شة اقتراحاً متعلقاً بنقطة نظام  	- 3

وعلى الرئي�س �أن يقرر البت فوراً في هذا الاقتراح ما لم يتم 
الاعترا�ض عليه ب�أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين.

الم��سألة  مناق�شة  ت�أجيل  ما  اجتماع  �أثناء  يطلب  �أن  للع�ضو  	- 4

المطروحة للبحث �أو �إقفال باب المناق�شة فيها، وتعطى لهذا 
الاقتراح الأ�سبقية على ما عداه.

المادة الثالثة والع�شرون : الت�صويت
لكل دولة ع�ضو �وصت واحد في الم�ؤتمر العام وفي �أية لجنة  	- 1

من اللجان المنبثقة عنه.
لا	 يجوز لإحدى الدول الأع�ضاء �أن تمثل دولة �أخرى ع�ضواً  - 2

�أو �أن ت�وصت بدلا عنها.
تتمتع الدول الأع�ضاء فقط بحق الت�وصيت في الم�ؤتمر العام. 	- 3

تتخذ قرارات الم�ؤتمر العام بالأغلبية المطلقة للدول الأع�ضاء،  	- 4

�إلا في الحالات التي ي�شترط فيها �أغلبية خا�صة �أو �إجراءات 
معينة وفقا لأحكام الد�ستور وهذه اللائحة.

يتم الت�وصيت بمناداة الأ�سماء �أو برفع اليد، ويكون الت�وصيت  	- 5

بالاقتراع ال�سري �إذا طلب ذلك ثلاثة �أع�ضاء على الأقل.
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ي�ؤخذ الت�وصيت على �أجزاء الاقتراح منف�صلة، وبعد �إجراء  	- 6

الاقتراع على هذا النحو يطرح الاقتراح ب�أكمله للت�وصيت 
لإقراره ب�صفة نهائية.

يتم الت�وصيت على التعديل �أولا �إذا قدم تعديل على اقتراح  	- 7

ما.
�أحد  ب��شأن  �أكثر  �أو  تعديلان  يقدم  عندما  الت�وصيت  يبد�أ  	- 8

جوهره  في  الرئي�س  يرى  الذي  بالتعديل  الاقتراحات 
ي�وصت  ثم  الأ�صلي،  الاقتراح  عن  بُعداً  التعديلات  �أكثر 
جميع  على  الاقتراع  ويتم  بُعداً،  يليه  الذي  التعديل  على 

التعديلات المقترحة بهذه الطريقة.
	�إذا �أقرّ التعديل يطرح الاقتراح المعدل للت�وصيت. - 9

اقتراع  يجرى  ما،  اقتراع  في  الأ�وصات  ت�ساوت  	�إذا  - 10

الأغلبية  على  الاقتراح  يح�صل  لم  ف�إذا  الاجتماع،  في  ثان 
المطلوبة في هذا الاقتراع الثاني يعد الاقتراح مرفو�ضاً.

	�إذا �أعلن الرئي�س بدء الت�وصيت، فلا يجوز مقاطعته ما لم  - 11

يكن ذلك لنقطة نظام تتعلق بالت�وصيت.
كان  �إذا  الت�وصيت  ت�شترك في  �أن  الع�ضو  للدولة  يجوز  لا   -  12

مجموع المبالغ الم�ستحقة عليها في موازنة المنظمة يفوق قيمة 
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التي  المالية  والدورة  الحالية  المالية  الدورة  عن  م�ساهماتها 
ت�سبقها مبا�شرة. على �أنه يجوز للم�ؤتمر العام �أن يوافق ب�أغلبية 
ثلثي �أع�ضائه على �إعفاء �أية دولة ع�ضو من هذا ال�شرط �إذا ر�أى 

�أنها تخلفت عن �سداد التزاماتها ب�سبب ظروف ا�ستثنائية.

ثامنا :  محا�ضر وتقارير الاجتماعات

المادة الرابعة والع�شرون :
تعدّ المنظمة تقارير �إخبارية لجميع الاجتماعات التي يعقدها  	- 1

الم�ؤتمر العام واللجان، وتوزع في م�ستهل الجل�سة التالية.
الجل�سات  لمداولات  ال�وصتية  الت�سجيلات  الأمانة  تحفظ  	- 2

�إلى  وتر�سل  العامة،  اللجنة  وجل�سات  العام  للم�ؤتمر  العامة 
الدول عند طلبها *.

تعدّ تقارير عن نتائج �أعمال كل لجنة من لجان الم�ؤتمر العام  	- 3

وتعر�ض في جل�سة عامة للم�ؤتمر العام للاعتماد.
�إعداد  على  العام  والم�ؤتمر  التنفيذي  المجل�س  �أمين  ي�شرف  	- 4

التقارير والمحا�ضر وتوزيعها*.
* معدّلة بموجب قرار المؤتمر العام رقم : )م ع / د ع 23 / ق 15(
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تا�سعا : تن�سيق التعاون بين المنظمة وجامعة الدول 
العربية والمنظمات المتخ�ص�صة

المادة الخام�سة والع�شرون :
ورد  ما  وفق  العربية  الدول  جامعة  مع  المنظمة  تتعاون  	- 1

التربية  مجالات  في  الخبرة  بيت  باعتبارها  الد�ستور  في 
الاقت�صادي  المجل�س  �إطار  في  تعمل  و�أن  والعلوم  والثقافة 
منظمات  عمل  تنظم  التي  للوائح  ووفقاً  والاجتماعي، 

العمل العربي الم�شترك.
الواقعة  المتخ�ص�صة  العربية  المنظمات  مع  المنظمة  تتعاون  	- 2

التي  التعاون  اتفاقات  العربية، وفق  الدول  �إطار جامعة  في 
يقرّها الم�ؤتمر العام.

المادة ال�ساد�سة والع�شرون :
كل مقترح في جدول �أعمال دورة ما يرمي �إلى �إدراج �أعمال 
جديدة تقوم بها المنظمة وتكون مت�صلة ب�أمور تعني جامعة الدول 
�أن  العام  المدير  على  ف�إن  لها،  التابعة  الهيئات  �إحدى  �أو  العربية 
�أو الهيئة المعنية ويقدم تقريراً  يت�شاور في ��شأنه مع الجامعة العربية 

عن م�شاوراته للم�ؤتمر العام م�صحوباً برد الجهة المعنية.
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المادة ال�سابعة والع�شرون :
يكون لممثلي جامعة الدول العربية الحق في الا�شتراك في جميع 

اجتماعات الم�ؤتمر العام ولجانه، دون حق الت�وصيت.
المادة الثامنة والع�شرون : �إجراءات تعديل الد�ستور

الدول  �إلى  التعديل  م�شروع  ن�ص  ب�إبلاغ  العام  المدير  يقوم  	- 1

على  �أ�شهر  ب�ستـة  العام  الم�ؤتمر  على  عر�ضه  قبل  الأع�ضاء 
الأقل.

ت�صبح التعديلات التي تم �إدخالها على الد�ستور نافذة بمجرد  	- 2

�أ�وصات  ثلثي  ب�أغلبية  عليها  العام  الم�ؤتمر  موافقة  ح�وصل 
الأ�سا�سية  التعديلات  وكل  الم�وصتين.  الأع�ضاء  الدول 
لأهداف المنظمة �أو التي ت�ضيف التزامات جديدة على الدول 
الأع�ضاء، تخ�ضع لموافقة ثلثي الدول الأع�ضاء لت�صبح نافذة.

عا�شرا :  �أحكام عامة 

المادة التا�سعة والع�شرون :
رئي�س  بموافقة  الأع�ضاء  غير  الهيئات  �أو  الدول  لمراقبي 
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الاجتماعات  �أثناء  تحريرية  �أو  �شفوية  ببيانات  الإدلاء  الاجتماع، 
العامة واجتماعات اللجان.

المادة الثلاثون :
ينيب  �أن  وله  الم�ؤتمر،  اجتماعات  جميع  العام  المدير  يح�ضر 
�أو �أكثر من موظفي الإدارة العامة في اجتماعات لجنة  عنه ع�ضواً 

البرامج واللجنة المالية والإدارية.
المادة الحادية والثلاثون :

الم�ؤتمر  اجتماعات  لجميع  �أميناً  التنفيذي  المجل�س  �أمين  يعمل 
العام بما فيها اجتماعات اللجان المنبثقة عنه، ويعاونه من يندبهم 

المدير العام من موظفي الإدارة العامة.
المادة الثانية والثلاثون :

للمدير العام �أو لمن ينيبه من موظفي الإدارة العامة ، �أن يلقي 
بموافقة رئي�س الم�ؤتمر العام �أو �أية لجنة بيانات �شفوية �أو تحريرية في 

الموا�ضيع التي تعر�ض عليه.
المادة الثالثة والثلاثون :

ال�سكرتارية  �أعمال  بجميع  التنفيذي  المجل�س  �أمانة  تقوم 
والحفظ لاجتماعات الم�ؤتمر العام ولجانه.
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المادة الرابعة والثلاثون :
القرارات  بتوزيع  العام  والم�ؤتمر  التنفيذي  المجل�س  �أمانة  تقوم 
المعنية،  والجهات  الأع�ضاء  الدول  على  العام  الم�ؤتمر  يتخذها  التي 

بعد اختتام الدورة بفترة لا تزيد عن ثلاثين يوماً.

التنفيذي  بقرار المجلس  النظام  أقر هذا   “

/ ق   7 د   / :  م ت  في دورته السابعة رقم 

10 )ج( ”

“ أقرت التعديلات على هذا النظام بقرار 

م   : رقم  العشرين  دورته  العام في  المؤتمر 

ع/ د ع 20 / ق 8”

هذا  مواد  على  التعديلات  بعض  أقرت   “

النظام بقرار المؤتمر العام في دورته الثالثة 

والعشرين رقم:)م ع/ د ع 23 / ق 15( 

  مايو 2016”
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